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PRESENTACION

El programa institucional de Sequimiento a Egresados, propende mantener las relaciones entre los
egresados y la universidad, orientadas a contribuir con el mejoramiento del ejercicio de su profesion y de
los procesos insitucionales, a través de estrategias de comunicacion, vinculacion, intermediacion laboral y
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4 NUEVA RESOLUCION 0290 AUTORIZACION UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 10 AGOSTO 2021.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)

Auchivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Exportar archivo PDF
Editar PDF
RESOLUCION NUMERO (0290) DE 2021 Crear archivo PDF

Comentar

(10 DE AGOSTO DE 2021)

Por medio de la cual se autoriza 2 la Universidad Simon Bolivar para la Prestacion del Servicio Publico de Colfibinarsret
Empleo en calidad de Bolsa de Empleo de Institucion de Educacion Superior

Organizar péginas

&% Comprimir PDF

EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO

A Censurar

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la Resolucion 334 de 2014
del Ministerio del Trabajo y la Resolucion 516 de 2015 de la Unidad Administrativa Especial del Servicio de Piblico B Preparar formulario
de Empleoy
[@ solicitar firmas e

CONSIDERANDO L Rellenar y firmar

Que el articulo 32 de la Ley 1636 de 2013 dispuso que, para ejercer la actividad de gestion y colocacion de

empleo, se requiere autorizacion. Comiani; it y ::::len:::fn};:men‘,

Que el articulo 2 del Decreto 2518 de 2013 establecio como funcion de la Direccion de Generacion y Proteccion

del Empleo y Subsidio Familiar, autorizar a las personas juridicas que cumplan con los requisitos fijados por el
Q Nacionz e agiercerlag dde gestio g0
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Iniciar sesién
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U TR S I D INSTRUCTIVO PARA REGISTRO EN LA BOLSA DE EMPLEO
Fee2 SIMON BOLIVAR PARA ESTUDIANTES, EGRESADOS Y GRADUADOS [ Exportar archivo POF v

52 Editar POF

I-SE-01-GE / Version 3 Vigente desde 27-04-2021/ Pégina 1 de 16 Q: Crear archivo PDF "2
Coment:
1. OBJETIVO S
Orientar a los Estudiantes, Egresados y Graduados los pasos para registrarse en la Bolsa BN combinar archivos

de Empleo de la Universidad Simén Bolivar.

Organizar paginas

2]
’ 2. ALCANCE » p
Aplica para los estudiantes o practicantes, egresados de pregrado y posgrados y e

graduados de la Universidad.

Comprimir PDF

B Preparar formulario

B
P

INGRID DEL.. %,

B Solicitar firmas electrénicas
3. DEFINICIONES & reter

« Bolsa de Empleo: Se entiende por bolsa de empleo, la persona juridica sin animo

 firmar

de lucro que realiza la actividad de inscripcion de oferentes y remision de inscritos a

Convierte, edita y firma electrénicamente
formularios y contratos PDF

empleadores demandantes, para un grupo especifico de oferentes con los cuales

jaduados afiliados

mpleo,
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Simén Bolivar. Comprimir PDF
A Censurar
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M Reciidos (240)-dbar X | M Recibidos 3)- portle X | e Gestor documents & Ofertas de empleo —

€ > © @ aulsextendidaunisimon.edu.co/aulapregrado/cou
7 B Oferas detabojo.. @ Nuewa

ed|.. @ Banco AV Vilas - Lo

D[
OLIVAR | EXTENOIDA

Area personal Eventos Mis Cursos Este curso Tutoriales Ateneal.ab
85 > Miscursos * Centro de sional y laboral Laboral > DISENO DE HOJA DE VIDA

PRESENTACION EMPLEO DISENO DE HOJA DE VIDA PETENCIAS R S ELECGION
PLANTILLAS Y GUIONES
ia

L RNy

HOJA DE VIDA

“Se puede definir la hoja de vida como un documento o herramienta a través de la cual se presenta de forma resumida la trayectoria académica, experiencia

laboral y profesional de una persona; asi como logros obtenidos y competencias desarrolladas frente al cargo al cual se aspira
Caja de Herramientas

Debes tener en cuenta que la Hoja de Vida es la primera impresion dentro de un proceso de seleccién, por tal motivo a importancia de hacer un resumen
ésta se constituye en el medio para aplicar a una oferta faboral y la

organizado de datos personales, laborales, habili y
Biblioteca

entrada para crear una relacion directa con la empresa

Para elaborar una hoja de vida el candidato debe tener claro sus intereses y preferencias para oCUpar un puesto de trabajo.
Bienestar Universitario
Esp 1006 2. m.
A 0 D
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Crea tu cuenta en "
UNIVERSIDAD SIMON

Bienvenido, completa los siguientes
datos para saber silja estds
jistrado. Si ain no eskds inscrito
Tipo de identificacién

Cédula

Nomero de identificacién

Correo electrénico INGRID DEL... &

DIANA BARRAZA (Invitado)
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Iniciar sesién cuenta universitaria

Inicie sesion con su usuario y contraseiia de la cuenta universitaria de
elempleo.com

La combinacién ce coneo y cave ingresaca es incorecta. Revise Ios G203 y ate de nuero
Usuario: dianacarolina165@hotmail.com

Contraseia:

Inicio . Productos y Servicios Entomo educativo_ Términos y condiciones _ Informacion de elempleo.com  Trabaje con nosotros | Paute en elempleo.com
Contéctenos, quejasy reciamos  Aviso de privacidad

%
E!‘..I,',E..M..P.o &5 & :g'

L
Ingrese a elempieo.com en' g Colombia INGRID DEL... &

Info@elempleo com

informa atodos sus usuarios y
i correo elocionca de ose 150, por Tavar Sbstengase Ge res

solictar documentos, inguna clase. En caso de que
ondery eniregar cualquer 690 de nformacon.

o para eportar aigin caso comuniauese con nuesta linea de alencidn a lente. Teléfono: (7) (1) 2040100 Ext - 5162, 5226, 5160, $132 - Linea Nacionat 013000123456 - Bogotd - Colombia
iempleo
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Usuario (coeo-o) E1 T Z EXPTISIT Clave Ca N norsar
<Ohid6 3u contraseiia?

Iralinicio  Registrar empresa  Publicar oferta de empleo

> Registrarse y publicar vacantes es mﬁy facil

(e
v £
Q‘A *‘;3 Comunidad universitaria
o

Através de este sitio su empresa podra registrar ofertas laborales dirigidas Registrarse es muy sencillo y solo debera
nuestra comunidad universitaria hacerlo una vez:

usivas de nuestra o a Haga

antes ados de cualquiera de nuest i principal

ontrolar sus ofertas de empleo y recibir en su corre

s aplicantes a sus vacantes,

1 formulario que a
ctronico registrado
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M Recibidos (240) - dbaraza 3! X | M Recibidos (4) - portalemple x

< C @ elempleocom/colombia IDPMUO71pgrruyit bOEUO

B Ver Al deriva on ted 3 v @ Nuevapestain (1 Susesion ha expira.

Colombia i Sgonoser B3 L3 [ mico  Contictenos  Ayuda
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Ofertas doempleo  Buscador  Carguedecédulas  Reportes einformes  Administrarempresas  Tablero de contiol  Entormo educativo

DIANA CAROLINA BARRAZA- UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

> Trabajos y empleos en Colombia

Aprobar publicacién Buscar Cargue Reportes
oferta de empleo @ ' hojas de vida \&J ' de cédulas o informes

RS MNEIE  Otertas Aprobadas | Ofertas Rechazadas
Filtros p Haciendo chc en el botbn filros usted podrd acceder a otos fitros
ftlice los filros para ver otros resultados.
Resutados: 500 | Pégina 1 de 50
Fecha de cre Nombre comer Origen &
03-a00-2022 INDRA COLOMBIALTDA Exema
03-200-2022 HO5SAS Extema
03-800-2022 AMAREY NOVAMEDICAL Extema
Manager Medelin 03-290:2022 VIRTUALSOFT SERVICIOS & SOFTWARE SAS. Extema i
enieria de sistemas 033002022 oxx0 Exema
‘Encargado de shastecimiento 038902022 oxx0 Extema
Gontador regional 03-200-2022 Eite Flower Extema
Bracticante técnico o tecndlogo - Asistente. 03.200-2022 'DIANA CORPORACION S A Extema
Sneciist 033902022 SAPIAIC SAS Edema

INGENIERO DE DATOS ESTADISTICAURGENTE 03-300-2022 COLSUBSIDIO Extema
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W@ Hay una nueva oferta de empleo en su Base Universitaria Estimado(a) Diana Carolina Barraza, Le informamos que se ha creado una nueva oferta de empleo en la Base

Correo

o UNIVERSIDAD SIM@N BOLOVAR

[ Recibidos

¥r  Destacados

@ Pospuestos elempleo.com

B> Enviados
M Borradores.

- Chatear
B Hay una nueva oferta de empleo en su Base Universitaria

Estimadofa) Diana Carolina Barraza,

Le informamos ue se ha creado una nueva oferta de empleo en fa Base Universitaria de
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR.

Le recomendamos tener en cuenta os siguientes datos para que pueda aprobar o rechazar
@ que ha sido creada

Titolo de a oferta: Revisora fiscal
Fecha de creacién 0210812022
Carroras: Contaduria Piblica
Pubkcar nombre de Ia compaiia i

Cordiaimente
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
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. DIANA CAROLINA BARRAZA- UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
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Ofertas doempleo  Buscador  Carguedecédulas  Reporteseinformes  Administrarempresas  Tablero de contiol  Entomo educativo

» Trabajos y empleos en Colombia

Aprobar publicacion Buscar Cargue Reportes
oferta de empleo @ hojas de vida &/ ' de cédulas e informes

RS MNEIEN  Otertas Aprobadas | Ofertas Rechazadas
Filtros p-
ftlice 1os ilros para ver otros resultados.

Resultados: 3| Pdgna 1 de 1

Titulo de oferta & Fecha de creacion & Nombre comercial
02:ag02022 MANICOMIO DE LA 44
020902022 CONTACTA SAS

304012022 SOLUAMBIENTE SAS
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Crear oferta de empleo

£185% de lasmejores empresas
para trabajar en Colombia ven las
oloennion
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Solicitar control
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DIANA CAROLINA BARRAZA- UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

> Consultar detalle de oferta de empleo

[ Datos de la Empresa

Nombre comercial Tipo de identificacién Nimero de identificacion
c E LA Nimero de Identificacion Tri 553025735

Direq Subsector
Empty Amacenes de cadena

Usuario de la empresa:

Nombre: Cargo: Correo electrénico:
DIANA GARCIA NAVARI gerente cor s

Datos de la Oferta

1 E

& y

dentiticador Titlo de a oferta > ' 2
Reveors e -

1885362755

Area del cargo: Cargo equivalente:
niraloria e Interventoria, Comercial, Ventas y  Audior, Asesor, Contador, Revis INGRID DEL.. %,

Descripcién
en sectorretail requiere para su equipo, profesional en Contaduria pibca, para dese

Pais. Ciudades:
Colombia Alléntico - Banianquita, Allantico - Soledad

Tipo de contrato: Tiempo dedicado: Experiencia Requerida
Prestacion de Senvicios Por Hora 2
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Apicaciones [ —
A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que s grabe. Politicade. [/ & V0 @ ® &

(240) - dbarrazals X | M Hayuna nueva oferta de e

& ruesorgco

Consulta Para Entidades  Consulta Beneficio a Empresarios

S0 malicula mercankl s o fodos s 611 ol pocrer
Regiito Unico Empresaraly Soc lecdo en ka
B c

Aeceso a ko informacién que reposa en el RUES de fodos kot comerciantes (personas nafurales y jurd
fengan de sus establecinientos de comer

Bivel nacionalrenovada.

segin os o o Cireviar 003 de 2019,
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politicade (W] & V0 @ ® @

Consulta Para Entidads Consulta Benef Registrad

agencias o
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Aplicaciones Mis Cémara Micro  Compartir
A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que s grabe. Politicade. [/ & V0 @ ® &

(240) - doarrazals’ X | M Hayuna nueva oferta de e

uiscadian.gov.co/W

HONESTA

Inicio | Usuarios registrados

» Consulte su estado RUT.

Por favor suministre os siguientes datos

wr Eh50 1] o

Primer Nombre DIANA Otros Nombres CAROLINA

Fecha Actual 03082022 10:16:19
Estado REGISTRO ACTIVO.
N

| Primer Apelido GARCIA s o NAVARRO

Qouar )

esp 016, m
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Ger Reacciones Aplicaciones  Mas Cimara  Mico  Compartr

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politicade (W] & V0 @ ® @

M Reciidos (240) - dbar: X | M Hay uns nueva ofets ) Direccon de impueste: X @ T

& portaltrabajo.unisimon.edu.co/uni

d s b S suses

INICIO | REGISTRARHOJADEVIDA | OFERTASDEEMPLEO | PUBLICAROFERTAS | CONTACTENOS | ORIENTACION LABORAL Y PROFESIONAL

Directora comercial ki

$3253,5 millones Administrativa y Financiera / Otra

Barranquila & 1vacante

Publicado 28 Jul 2022

Descripcion general

- Dominio del sector inmobitario Ultimas ofertas publicadas
- Conocimiento de plataformas tecnalégicas relevantes y sofvwares del irea

- Capacidad e lerazgo

« Capacidad de comunicacion.

- Orientada allogro

desarrollo d
CONTACTA SAS
Salario a convenir

industrial para desarrollo y ca

Requisitos para postularse CLINICAPORTOAZUL S A

$12 515 milones

tracion de empresas, Finanzas, Administracion comercial o similar,

Oue O

Formacion en el area de Admin

esp 1017 a.m,
el L FY e @
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Ger ct Ms Cmara Compartir

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que s grabe. Politicade. [/ & V0 @ ® &

M Recibidos (240) - dbar X | M Hay una nueva oferts S a StrategicU X | 4 Universidad Simén 8ot X | [E] Direccion de Impuest:
<« C @ portaltrabajo.unisimon.edu.co/unive simon-bolivar/directora-c 885357064

Descripcion general

- Dominio del sector inmobiliario
Experiencia en la implementacion de estrategias comerciales y de marketing o en su disefio y
+ Conocimiento de plataformas tecnolégicas relevantes y softwares del drea
+ Capacidad de liderazgo
acidad de comunicacion
gica.
- Orientada al logro

CONTACTA SAS
Salario a convenir

Requisitos para postularse CUNICA PORTORZULS A

$1251.5 milones

Fomacion en el irea de Adnminstracon de empresas, Finanzas, Adminisiracién comercil o st T
ENKUBE SAS
; Salarioa convenir
Datos complementarios
Gerente 3afios de experiencia

Director / Otras Contrato Definido 1’
f 2

Vivienda -~ Inmobiliaria

INGRID DEL.. &

Postulamme a oferta Volvera la lista de ofertas

Y

PYRIGHT ©2022 Leadearsearch S.A.S Prohibida su reproducei6n total o parcial, asi como su traduccion a cualquier idioma sin autorizacién

escrita de su tular. elempleo.com s un producto de Leadearsearch S.A.S. Nit. 8300651576.
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politicade (W] & V0 @ ® @

X | M Recbides @ X » 7 ot G x | 1 Tobyocon X | (@ Bisquess

@ docs.googlecom/spre

riva onli.

unisimonabril2022

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Estadisticas de Hojas de Vida

HV registradas en la BU: 5088

Egresados  Estudantes  Practicontes.
200 084 3

Profesi Egresados  Practcantes Estudintes  Otros  Total
Oras Profesiones 3% 788 o s

Pacoogia 2 sz a5 ’
Derecho Abogado 2 )

Trabajo social 21 192
Ingenieria incustnal 192

Enfermeris “

INGRID DEL.. %,

Admiistacidn do

Coaura

ngeniria ée

tisdens

Fisterapia

DIANABARRAZA (invitado) JCHI Registro Personas Registro Empresa OfertasMes ~  Ofertas Mes 2 Registro Aplicantes ~

L 26°C
J" intervalos lluy
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M Recibidos 40 X | M Recbidos (8- X | & 4.8 - Gestordocume X | b Sustegict
€ C AN o | 190.60.72.21;
< |

Reporte mensual

Manual de Usuario

74

=
g
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Febrero Febrero Febrero Febrero

i

Marzo Marzo Marzo Marzo

Avril Avrit Avril Abril
Mayo Mayo - Y Mayo
Junio Junio

Julio

H

H

H

DIANA BARRAZA (Invitado)

Agosto n Agosto
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Cimara

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politicade | W] &

- "0
M Recidos 040 X | M Recoaos @ ’

" P " % Universcsa S x | [E] Disccibnde i X | (1 Tobsjocomo© X
P :

& Sistema deln

B Ofertas detabojo.. @ Nuewapestsia (@4 Susesénhaoxpra.. (8 Ing

(@ Numero de Personss inscritasiregistradas detallacas por grupo poblacional y sexo

Compartir

INGRID DEL...

DIANA BARRAZA (Invitado)
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A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reuni6n, acepta ser grabado. Directiva de privacidad
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Procedimiento para la Evaluacion del Impacto
de los Egresados de la Universidad Simén
Bolivar

B Bporurarchivo POF ©

Adobe Export POF

B Crear archivo POF

Comentar

ﬂ” UNI V ERSI D D PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DEL
# BOLIVAR

IMPACTO DE LOS EGRESADOS DE LA
S IMO N

‘ UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
LIZ NAYDU VILLANUEVA PATINO

P-SE-GE-07 / Version 5 Vigente desde 24-08-2021 / Pagina 2 de 6
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A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser grabado. Directiva de privacidad

1.0 Propossta il Teminos d Refeencn - Moo de competiidad - Guardado n Ee C

TERMINOS DE REFERENCIA DEL ESTUDIO DE IMPACTO
DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SEDES BARRANQUILLA Y CUCUTA ANO 2021

PREPARADO  POR

Conelapoye de
Miena Pardas, Coordinadora do egosados de Cicuta
Jenifer Dayia, Diectoa de Extension de Cicuta
Diana Barraza, Coordinadora do Relackones corporativas y dol Vinculo e s egresados de

sqrado

Enoro do 2021

LiZ NAVDY VICANUEVA PATING

) 25°C am
Mayorm. nublado [ ]

A LZNAYDUVLLANURA PATHO

TERMNOS DE REFERENCIA DEL ESTUDIO DE IMPACTO DE EGRESADOS DE LA
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SEDES BARRANGUILLA ¥ CUCUTA ANO 2021

INTRODUCCION, DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

1 Pragrama Instucional do Seguiniento a Egesados de la Univeridad Simn Balvar iene
como abjeivo mantener as relacones et los eqresados y la Universidad, orentadss &

conibis con de

culackn, coparipacén. En
consecuendia, 1a Universidad insttuconamente, hace un estudio de impacto cada tres afos
para evisaros lcances deldesarro de su misln con sus graduados y poder garantzar una
formacién profosional o caldad

Enfuncion do ko anterior, o alcance do un estuio da Impacio an ol Programa do Egrosadas do

i Evaluar of quehacer do los egresados para apoyar o desarroll insttucional y generor
pracesos de mejoramionto de dobl v

& Recoger la experencia . conocinienio de los egresados o identfcar necesidades de
acusiizacitn,

& Evaluar el impacto que a Uriversidad ha tarido en a Region Carbe a través dol sercco
profosionsl da sus egresados

1 propbsito kimo es garanizar que Ia misién de a Univarsdad, en cuanto 3 1 formacién
profosional. so ajusto a las necesidades o la sociedad en la cual s ccunscrbe, para
contrbie s eercico do pofesionaies en dferontes campos, acordo con s requorimientos dol
desarrolo de I Regién Carbe y del Pais.

En aras de o expuesto y especaimente a part de o relaconado en of Rerl i como objetvo

ol Programa de Egresados, sa hace necesari paa a Universidad Simén Bolvar, conar con

un estudio de po evaluativo en el que se determine ol impacio do los egresades de la
académicos,

on ol clausto universtario, en funcidn de su dosampefo laboral. ast como, ol impacio en

Sen, desempeno y compatencias que actuaimente exhben en o sector

~a g
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Compartir
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Reacciones  Aplicaciones Més Cémara Micro  Compartir —
Salir (Ctrl + Mays + H)
A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reunion, acepta ser grabado. Directiva de privacidad =

112 eminas de eeenci Ftudiodempacto Agorta 2021 - Mo de compatiiidad - Guardado en e PC A WZNAUVLANG

JUSTIFICACION

OBJETIVOS DEL ESTUDIO

CRITERIOS A CONSIDERAR
A

TIEMPO DE REALIZACION
PREPARADO POR

Tatyana Bolivar, Directora del Departamento de Extensién, Barranquila
Jennifer Davia, Jefe de Extensién, Sede Cicuta
Liz Nayeta Vitaneva, Jefe Insttucionai ae Egresados Barranquita
Miena Paredes, Coord.Institucional de egresados, Cicuta
Diana Baraza, Coord, de Intermediacion Laboraly Relaciones Corporativas
Bamanquila

Juio de 2021

Lz NAYDY VILLANUEVA PATINO &

y 25°C ESP 10:47 a. m.
Way ~a Q DD (1]

orm. nublado 3/08/2022
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O © o23538 = o~ Salir

G Re Aplicaciones Mis Cémara Micro  Compartir
Salir (Ctrl + Mayds + H)
A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser grabado. Directiva de privacidad _

12t st ropusts - i d compuisdad Gt 6 P A oA PR

Referencia aceptando las propuestas hasta el dia Lunes 23 de Agosto de 2021 hora  5:00
pm. 3l correo eresados@unisimonbolivar.educo

Respetado sefior (a)reciba un cordia saludo,

en fares. Y anexar RUT,
oe. fotocopia cédula del representante legal.
le invitamos.
especial Periodo de Ejecucién: Septiembre a Noviembre del 2021
Impacto de Siman Bolivar, 2021, sedes B

Sacializacién de resultados: Primera semana de Diciembre del 2021

Realzar las elvalor

1y
percepciones de empleadores y gremios, de os sedes Barranauilla y Cdcuta, dela de pesos, antes del VA.

3 socialy cultural,
comparado con os resultados de los estudios 2015 y 2018 para generar estrategias que Anexamos lostérminos de referencia que deben orlentar el estudio.
garanticen una formacidn profesional de caldad.

muy atenta a su respuesta,

Sociales, i
egresados de.

doctorados) para un total de 52.251 egresados, En Cucuta 5,853 egresados con 7
Teenico) y-

(Especialzaciones y maestrias) para un total de 6791
Target de Ia musstra: Serd estimada con los Egresados de los programas académicos de
pregrado y posgrado de la Universidad Simén Bolivar, sedes Barranquilla y Cicuta, de las
diferentes facultades, en los Gltimos $ afios; los Empleadores, especificamente las
personas del irea de recursos humanos de as empresas grandes, medianas, pequeias y
micros de las ciudades de Barranquila (Area Metopoltana) y Cicuta v, los
representantes de gremios y del gobierno, La muestra se determinard con base al nimero
total de egresados de los itimos cinco afios, al igual que los empleadores. Es importante.
aclarar que 1 Universidad facltard las bases de datos de nuestros egresados de los
itimos cinco afos y banco de preguntas de acuerdo a los lineamientos del Conseio
Nacional de Acreditacién y Decreto 1330 para registro calificado, bajo un acuerdo de

confidencilidad, para quien se le pruebe la Propuesta.

LiZ NAVDY VILANUEVA PATING
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te  Chat  Reacciones

A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser grabado. Directiva de privacidad

s comparai Propusstes prn o st de mpacto 2121 EesadosUniveridd S BolkarBarncule y Clcuts - Moo de compatibidad - Guardadaen e PC £ A wnaooviwERpTRO 1Y

Propuestas
cieuta

e Rty Camara de

Certeado
“ ercioy

Valor portatole
ropuess | e

experincios | sevicios | cédula
opscon 74818000 |Noenis | S Is

ThonyFayad | 26355000 oenid

0% final.
0%

Boena Asocados | Tol
24350000
por bonode
descuerto
2500000
Tover Roncando | 27°650.000

principi,
0% finsl

oo Colombia
Investgacion
Estatégiea

1%l fnal

& Gueve anora

Apiicaciones  Mis Micro

Compartir

o Salir

Desactivar cémara (Ctrl + Maytis + 0) grpr
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14 s
P
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Aplicaciones  Mis

Reactivar audio (Ctrl + Mayds + M)
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A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reuni6n, acepta ser grabado. Directiva de privacidad

(CRONOGRAMA - Modo de computbiidad - Gudado en st PC ¥ £ bwan g A LZNAYOUVLANUBA PATRO ¢

Actividad 3

O © o238s58

CRONOGRAMA|
Tiempo de realizacion: 3 meses calendario parti de Ia legalizacion del contrato por
parte de la firma contratante y la Universidad Simén Bolivar,

1053.m.

& leveanos A B @) B Tt
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Gente  Chat Reacciones Aplicaciones

A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reuni6n, acepta ser grabado. Directiva de privacidad

oo deimpacta > Actvidad 3. Suminio de informaci,gecusiény eguimiento

# Accesaripido

nedrive pestintacon estud dempacts

5 teequre

 hes

) Resutodos procbs pioto egrsados 2021
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A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reuni6n, acepta ser grabado. Directiva de privacidad

A @navouvuswensanio 8
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Reactivar audio (Ctrl + Mayds + M)
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o tniciar sesién
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bt Fevder OC (65-58)
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Adobe Export POF

RESULTADOS ESTUDIO
IMPACTO CUCUTA

REALIZADO POR GABL INTERNACIONAL MARKETING Y FINANZAS LTDA.
- diciembre 2021

octubre
INGRID DEL... &

Tormulariosy ¢

EP o gy 0S2am g
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A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser grabado. Directiva de privacidad Silenciar (Ctrl + Maytis + M) 4o
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A ZNADUVILLANGER PATRO

Informe de

'[ESTUDIO DE

 IMPACTO

2021

Egresado Unisimén Barranquilla

Elaborado por

Oficina de Egresados

Departamento de Extensién y Servicios Externos

Vicerrectoria de‘Investigacion, Innovacion e Extension
INGRID DEL... &

¥ UNIVERSIDAD
“&"SIMON BOLIVAR
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A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser grabado. Directiva de privacidad Silenciar {Cirl + Mayts + M) g

SOCALZAGON GICUTA PRESINTACION COMPLETA. A LZNADUVILLANGER PATRO

& Copaformato

X0 UNIVERSIDAD i ESTUDIO DE IMPACTO EGRESADOS CUCUTA
3%=SIMON BOLIVAR

Percepciones de empleadores 2018

DESAFIOS

Nivel de satisfaccion con la calidad de
formacién académica de los egresados Unisimén:
Egresados de Pregrado Analizar permanentemente las
Egresados de posgrados caracteristicas de las vacantes en la

bolsa de empleo y las funciones
que desempenan los egresados
para  compararlas con los
curriculos.

Interés de los empleadores en los servicios
dela Universidad:

Formacion a la medida en Educacién Continua 41,2% | NA 8" -
Rradica J61%; |834% Fortalecer las relaciones con las

Convenio de descuentos 93% | 0,0% G empresas para dar a conocer los A
Convenio Interinstitucional 41% | 85% servicios de la Universidad.

Convenio de investigaciones 41% | 2,1%

Formacion en posgrados para empleados 31% | NA

Rueda de negocios 21% | NA
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Oportunidad de mejora, Riesgo o No Conformidad detectada a través de: Sistema de Gestion

Auditoria Externa del SG
Auditoria Interna del SG
Auto-evaluacion

Indicadores y Analisis de datos
Cambio en &l SG

Queja, Reclamo o sugerencia
Riesgo materializado

Ambiental
Basura Cero
Calidad

Retroalimentacion de parte interesada (Encuesta)
Revision de la Direccion

Seguimiento a la Matriz de gestion del riesgo
Seguimiento al Plan Estratégico de Desarrollo
Seguimiento al Proceso ssT
Servicio no conforme Otro ¢cual?
Oftro ¢ Cual?

APERTURA DE LA ACCION
Describa el hallazgo de manera precisa. Especifique la oportunidad de mejora, cambio en el SG, el Riesgo o la No Conformidad
que ha detectado.

No se evidencia el respectivo analisis del indicador “Contacto permanente con Egresados” durante el primer semestre del 2019,
solo presentan datos
Lo anterior incumple requisito 9.1.3 de la Ndrma ISO 9001:2015
Hallazgo de auditéria interna 2019 en Cucuta
Documento que se incumple (AC) o se incumpliria (AR): Numeral 9.1.3 de norma ISO 9001
(No aplica para AM)

Auditor
Cargo
Coordinador
Cargo

Gestion de Calidad
Dependencia
Egresados
Dependencia

Reportado por: Mary Osma
Nombre
Linda Pamela Mantilla

Nombre

Remitido a:

CORRECTIVO (No aplica para Accion para abordar riesgos, ni Accion de Mejora)

Teniendo en cuenta que la informacion que permite la generacion del informe y su respectivo analisis no se encuentra a la mano
se dificulta la construccion de informes de indicadores con su respectivo andlisis para 2019
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Se adjunta a la carpeta de seguimientos los correos enviados para la
solicitud de reporte de indicadores.

El 18 de marzo se recibio correo con asunto: Informe revision por direccion
gestion del egresado, remitido por la coordinadora de egresados Milena
Paredes.

En este se el reporte de del de
egresados para las vigencias 2021, con el analisis de los resultados, se

15/4/2022 | generaron algunas observaciones, se programa nuevo seguimiento para el
mes de julio

CERRADA 6

Se adjunta a la carpeta de evidencias el correo remisorio y el informe de
revision por la direccion .

Verificado por: Andrea Rodriguez L Firma: ARL Fecha: 15/04/2022
Act. PLAZO LIMITE DE'
ESTADO | “(y | FECHA OBSERVACIONES SONFRONIZS
£129 de julio se recibi6 correo con asunto: Informes solicitados Oficina de
egresados, €n este se observan los ajustes solicitados.
- Reporte d 1l fi it it |
CERRADA 6 | 28/7/2022 - Reporte de indicadores es formato institucional
Se adjunta a la carpeta de evidencias el correo remisorio y el informe
recibido.
Verificado por: Andrea RodriguezL | Firma: ARL Fecha: 28/07/2022
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Pagina 2 de

La prioridad se enfocé en dar respuesta a las partes interes&’as, que se iera la entre
sector productivo y egresados para el acceso a oferta laboral, lo que generd el incumplimiento en la documentacion.
para esto se recibian las ofertas laborales por medio de correo electrénico de la oficina de egresados o de los

émicos y la oficina de se de divulgar estas ofertas por medio de redes sociales y

correo electronico.
La i de esta

ili con la i de los servicios no conformes y conoce el anexo,
sin embargo, no cuenta con un equipo de apoyo y se priorizaron otras actividades lo que llevé a no contar con el
diligenciamiento total del formato.

ANDREA LEGUI..
Método empleado para determinar causas: R p——
(No aplica para Cambio en SGC 0 SG-SST) | Brainstorming o Lluvia de ideas
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